GOREV TANIMI

& BAU

Bahcesehir University

1. ORGANIZASYONEL BILGILER

1.1. Gorev Direktor

1.2. Pozisyon Uluslararas1 Akademik Iligskiler ve Programlar

Direktora
1.3. Bagli Oldugu Boliim Rektérliik/ Uluslararas: Akademik Iliskiler Programlar
Birimi

1.4. Ust Unvan

1.4.1. | idari yonden Direktér

1.4.2. | Gorev yoniinden -

1.5. Alt Unvan

1.5.1. | idari yonden -

1.5.2. | Gorev yoniinden -

2. ISIN GEREKTIRDIGI NITELIKLER

2.1. Ogrenim Diizeyi ve Boliimii

2.1.1. | Asgari Lisans mezunu olmalk,

2.1.2. | Tercihen Uluslararasi ligkiler, Ingiliz Dili ve Edebiyati, AB Iligkileri
ve benzeri boltimlerden mezun,

2.2. Deneyim Siiresi Gorev alani ile ilgili olarak en az 5 yillik deneyime sahip
olmak

2.3. Yabanci Dil ve Seviyesi | Ingilizce (Cok iyi seviyede)

3. | ISIN GEREKTIRDIGI SERTIFiKALAR, BELGELER, MESLEKI ve TEKNIiK BILGILER

»  Uluslararasi egitim proseduirlere hakim olmak,
» AB Projeleri bilgisine sahip olmalk,
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Birim ile iligkili uluslararas: stratejik planlama ve karar alma yetkisine sahip olmak,

ISIN GEREKTIRDIiGI YETKINLIKLER

4.1.

TEMEL YETKINLIKLER

Liderlik ve stratejik diisinme becerisi
Uluslararasi iliskilerde deneyim
Problem ¢dzme ve karar verme becerisi
Verimlilik ve sonu¢ odakli yénetim

Uluslararasilasma vizyonuna sahip olma ve degisime uyum saglama

4.2.

FONKSIYONEL YETKINLIKLER

Proje yazma ve uygulama becerisi

Proje buitce ve zaman y6netimi

Uluslararasi etkin iletisim becerisi

Veri analizi, raporlama ve sonug¢ odakli yénetim

Stratejik planlama ve hedef belirleme becerisi

4.2,

YONETSEL YETKINLIKLER

Performans Yonetimi
Verimlilik Yonetimi

Butce Yonetimi

5.

ISIN KISA TANIMI

okulu,

Universitenin uluslararasilasma stratejileriyle iliskili olarak akademik 1is birliklerinin

genisletilmesini saglamak ve ydnetmek, Erasmus ve diger degisim (dénem degisim, staj, yaz

kis okulu, dil okulu vb.) programlar1 kapsaminda 6grenci/personel degisimini iceren

stireclerini yuUritmek, kurumlararasi1 degisim protokollerinin ve Erasmus anlasmalarinin
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imzalanmasini saglamak, Erasmus Kurum Koordinatérii olarak Turkiye Ulusal Ajansi ve
Universite arasindaki koordinasyonu desteklemek,
TEMEL GOREV VE SORUMLULUKLAR

6.1. Uluslararas1 akademik programlarla iligkili protokolleri ve Erasmus ikili anlasmalarini
yurutmek, anlasma stratejisi belirlemek, anlasmalar1 gtincellemek ve imzalamalk,

6.2. Yurtdisindaki Universiteler ve kurumlar ile iletisime gecip anlasma saglayarak
uluslararasi1 akademik programlar (Erasmus degisim, diinya déonem degisim, staj, yaz
okulu, kis okulu, dil okulu vb.) olusturmak,

6.3. AB Baskanlhg Turkiye Ulusal Ajansina KA131, KA171, KA130 Konsorsiyum proje
basvurularini gerceklestirmek, basvuru evraklarini hazirlamak, btlitce yoOnetimini
saglamak, proje raporlamalarini yapmak ve projeleri finalize etmek,

6.4. Rektorlik tarafindan gorevlendirilen Secim Komisyonu ve faktlteler ile koordinasyon
icinde uluslararasi akademik programlarla iliskili takvimleri hazirlamak,

6.5. Anlasmalar/protokoller/projeler kapsamindaki Erasmus ve dunya degisimi
programlarinin kurumsal dizeyde duyurulmasi, basvurularin alinmasini ve
sonuclandirilarak karara baglanmasini saglamak,

6.6. Anlasmalar/protokoller/projeler kapsamindaki gerceklesen o6grenci ve personel
hareketliliginde ilan ve secim asamasindan hareketliligin organizasyonu, takibi ve
sonuclandirilmasina kadar tim islerin koordinasyonunu ve ylrtitiilmesini saglamak,

6.7. Yurtici ve yurtdist partner Universiteleri ziyaret etmek, uluslararas: fuarlara ve
konferanslara katilmak,

6.8. Uluslararas1 akademik programlarin kaliteli bir sekilde ytrtittilmesi icin gerekli altyapi
calismalarinin saglanmasi ve programlara katilimin nitelik ve nicelik yontinden
arttirilmasinmi saglamak, Universitenin uluslararasilasma stratejisini desteklemek,

6.9. Ekipteki ortak goérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesini saglamak, egitim ve gelisim
sUreclerini desteklemek,

6.10. | Uluslararast akademik programlara aktif katiimi saglamak icin gerekli tanitim
programlari, sosyal faaliyetler planlamak ve hazirlamak,
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6.11. | Uluslararas: akademik programlariyla ilgili aksiyon planlar1 ve stratejiler olusturarak

st yonetime raporlamak,

7. DESTEK GOREV VE SORUMLULUKLAR
7.1. Rektorlikege verilen organizasyon, tanitim ve toplant: katilimi gibi ek gérevleri koordine
etmek,

8. | ISIN GEREKTIRDIiGI YETKILER

» Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklan yerine getirme yetkisine sahip olmak,
» Yukarida belirtilen gorevleri yerine getirebilmek icin gerekli olan cevrimici sistemleri

kullanma yetkisine sahip olmak
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